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Ki$iSEL VERILERI KORUMA KURUMU
TESKILAT YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amact; Kisisel Verileri Koruma Kurumunun tegkilat
yapisi, hizmet birimlerinin gorev, yetki ve sorumluluklan ile ¢aligma usul ve esaslarim
belirlemektir.

Dayanak
MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik 24/3/2016 tarihli ve 6698 sayih Kigisel Verilerin
Korunmas: Kanununun 25 inci maddesinin beginci fikrasina dayamilarak hazirlanmustir,

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Baskan: Kisisel Verileri Koruma Kurumu Bagkannz,

b) Kanun: 24/3/2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununu,
¢) Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kuruluny,

¢) Kurum: Kisisel Verileti Koruma Kurumunu,

d) Uye: Kisisel Verileri Koruma Kurulu liyesini,

ifade eder.
IXINCI BOLUM
Kisisel Verileri Koruma Kurumu
Kurum

MADDE 4- (1) Kurum, Kurul ile Bagkanlik teskilatindan olusur.

(2) Kurum hizmet birimleri daire bagkanliklar seklinde teskilatlanr.

(3) Kurum, Bagbakanlik ile iligkilidir: Kurumun merkezi Ankara’dadir.

(4) Kurum, ilgili mevzuatta kendisine tahsis edilen mali kaynaklarim, gorev ve
yetkilerinin gerektirdigi olgide, kendi biitgesinde belirlenen usul ve esaslar dahilinde
serbestce kullanur.

Kurumun girevleri

MADDE 5- (1) Kurumun gorev ve yetkileri gunlardur:

a) Gorev alam itibaryla, uygulamalari ve mevzuattaki geligmeleri takip etmek,
degerlendirme ve 6nerilerde bulunmak, aragtirma ve incelemeler yapmak veya yaptirmak.

b) Ihtiyag duyulmas: hélinde, gérev alanina giren konularda kamu kurum ve kuruluslari,
sivil toplum kuruluglari, meslek orgiitleri veya universitelerle isbirligi yapmak.

o)Kigisel verilerle ilgili uluslararasi gelismeleri izlemek ve degerlendirmek, gorev
alanina giren konularda uluslararast kuruluglarla isbirligi yapmak, toplantilara katilmak.

¢) Yilhik faaliyet raporunu Cumhurbagkanligina, Tiirkiye Biiyik Millet Meclisi Insan
Haklarmn: inceleme Komisyonuna ve Bagbakanlia sunmak.

d) Kanunlarla verilen diger gérevleri yerine getirmek.



UCUNCU BOLUM
Kigsisel Verileri Koruma Kurulu

Kurul
MADDRE 6- (1) Kurul, Kurumun karar orgamdir. Kurul; biri Bagkan, biri Ikinci Bagkan
olmak {izere dokuz iiyeden olugur. Kurul, tyeleri arasindan Bagkan ve Ikinci Bagkant seger.

Kurulun gorev ve yetkileri

MADDE 7- (1) Kurulun gorev ve yetkileri sunlardur:

a) Kisisel verilerin, temel hak ve 6zgiirliklere uygun sekilde islenmesini saglamak.

b) Kisisel verilerle ilgili haklarimn ihlal edildigini ileri strenlerin sikéyetlerini karara
baglamak.

c) Sikéyet Uzerine veya ihlal iddiasim 6grenmesi durumunda resen grev alanina giren
konularda kigisel verilerin kanunlara uygun olarak islenip islenmedigini incelemek ve
gerektiginde bu konuda gegici Snlemler almak.

¢) Veri giivenligine iliskin yiiktmliilikleri belirlemek amaciyla diizenleyici islem
yapmak,

d) Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi igin alinmasi gercken yeterli nlemleri
belirlemek.

e) Veri Sorumlular Sicilinin tutulmasini saglamak.

1) Kisisel verilerin silinmesine, ‘yok edilmesine veya anonim hale getirilmesine iligkin
usul ve esaslan belirlemek.

g) Kurulun gorev alam ile Kurumun isleyisine iligkin konularda gerekli diizenleyici
islemleri yapmak.

§) Veri sorumlusunun ve temsilcisinin gorev, yetki ve sorumluluklarmia iliskin
diizenleyici islem yapmak.

h) Yurtdigina veri aktarilabilmesi igin yeterli korumaya sahip olan ve olmayan tilkeleri
belirleyip ilan etmek.

1) Kigisel verilerin korunmasi, islenmesi ve giivenligi ile ilgili sekiorel uygulama
esaslarmt belirlemek ve akreditasyon, sertifikasyon, egitim ile rehberlik konularinda usul ve
esaslari belirlemek.

i) Kisisel verilerin korunmasi konusunda kurum ve kuruluslan bilgilendirmek ve
kamuoyuna yonelik farkindalik faaliyetleri gergeklestirmek.

j) Universiteler ve ilgili diger yurtigi ve yurtdist kurum ve kuruluslarla isbirligi ve
koordinasyon ¢aligmalari yiiriitmek.

k) Kanunda 6ngbrilen idari yaptirimlara karar vermek.

1) Diger kurum ve kuruluglarca hazirlanan ve kisisel verilere iligkin hilkiim igeren
mevzuat taslaklar hakkinda goriig bildirmek.

m) Kurumun; stratejik planimi karara baglamak, amag ve hedeflerini, hizmet kalite
standartlarim ve performans kriterlerini belirlemek.

n) Kurumun stratejik plani ile amag ve hedeflerine uygun olarak hazirlanan biitge
teklifini goriigmek ve karara baglamak.

o) Kurumun performansi, mali durumu, yilhk faaliyetleri ve ihtiyag duyulan konular
hakkinda hazirlanan rapor taslaklarini onaylamak ve yayimlamak.

8) Taginmaz alimi, satimi ve kiralanmast konularindaki onerileri goriisiip karara
baglamak.

p) Kanunlarla verilen diger gdrevleri yerine getirmek.



DORDUNCU BOLUM
Bagkanhk Tegkilati

Bagkanhk
MADDE 8- (1) Bagkanhk; Bagkana bagli Bagkan Yardumecisi ve hizmet birimlerinden
olusur.

Baskan

MADDE 9- (1) Bagkan, Kurul iiyeleii arasindan Kurul tarafindan segiliz.

(2) Bagkan, Kurul ve Kurumun bagkani sifatiyla Kurumun en @ist amiri olup Kurum
hizmetlerini mevzuata, Kurumun amag¢ ve politikalarina, stratejik plamina, performans
dlgtitlerine ve hizmet kalite standartlarma uygun olarak diizenler; yiiriitiir ve hizmet birimleri
arasinda koordinasyonu saglar.

(3) Bagkan, Kurumun genel y6netim ve temsilinden sorumludur. Bu sorumluluk, Kurum
¢aligmalarinin diizenlenmesi, yiritilmesi, denetlenmesi, degerlendirilmesi ve gerektiginde
kamuoyuna duyurulmasi gérev ve yetkilerini kapsar,

(4) Bagkanmn gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kurul toplantilarini idare etmiek.

b) Kurul kararlarmin tebligini ve Kurulca gerekli goriilenlerin  kamuoyuna
duyurulmasin saglamak ve uygulanmalarim izlemek.

¢) Bagkan Yardimeisin, daire bagkanlarni ve Kurum personelini atamak.

¢) Hizmet birimlerinden gelen netilere son geklini vererek Kurula sunmak.

d) Stratejik planmn uygulanmasiu saglamak, hizmet kalite standartlan dogrultusunda
insan kaynaklar ve galigma politikalarimi olusturmak.

e) Belirlenen stratejilere, yillik amag ve hedeflere uygun olarak Kurumun yillik biitgesi
ile mali tablolarini hazirlamak,

f) Kurul ve hizmet birimlerinin uyumlu, verimli, disiplinli ve diizenli bir bigimde
¢alismasi amaciyla koordinasyonu saglamak.

g) Kurumun diger kuruluglarla iliskilerini yiiriitmek.

#) Kurum Baskan adma imzaya yetkili personelin gérev ve yetki alanini belirlemek.

h) Kurumun yonetim ve igleyisine iliskin diger gorevleri yerine getirmek.

Basgkana vekalet

MADDE 10- (1) Kurul, tyelerden birini Ikinci Basgkan olarak seger. Baskanin
yoklugunda Ikinci Baskan, onun da bulunmadig hallerde Bagkan tarafindan belirlenen bir tiye
Baskana vekélet eder.

Basgkan Yardimeisi

MADDE 11- (1) Baskan Yardimeist, Baskanliga iliskin gorevlerinde Bagkana yardimei
olmak, ilgili mevzuat ve Kurul karatlartyla verilen gbrevlerin yerine getirilmesini saglamak,
hizmet birimleri arasinda uyum ve isbirligini temin etmek ve Bagkan tarafindan verilen diger
gbrevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir.

(2) Bagkan Yardimcisinin; en az doit yillik yiksekdgretim kuramu mezunu ve on yil
siireyle kamu hizmetinde bulunmus olmas: gerekir,

Hizmet birimleri yoneticileri

MADDE 12- (1) Hizmet birimleri yoneticileri, Baskan tarafindan atanir,

(2) Daire bagkanlarinin; en az dort yillik yitksekogretim kurumu mezunu ve on yil
stireyle kamu hizmetinde buluiimus olinast gerekir,



(3) Hizmet birimleri yoneticileri; kanun, yonetmelik, ilgili diger mevzuat ve Kurul
kararlariyla birime verilen gorevleri yerine getirmek, personeli arasinda uyum, igbirligi ve
isb6limiinti temin etmek ve Bagkan tarafindan verilen diger gorevieri yapmakla
yikumliidiirler.

BESINCI BOLUM
Hizmet Birimleri ve Gorevleri

Hizmet birimleri

MADDE 13- (1) Kurumun hizmet bitimleri sunlardur;

a) Veri Yonetimi Dairesi Bagkanlig1.

b) Inceleme Dairesi Bagkanhi.

¢) Hukuk Isleri Dairesi Bagkanhg1.

¢) Veri Giivenligi ve Bilgi Sistemleri Dairesi Bagkanlig.

d) Rehberlik, Arastirma ve Kurumsal Iletisim Dairesi Bagkanhig:.
e) Insan Kaynaklar: ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig1.

f) Strateji Geligtirme Dairesi Bagkanhg1.

Veri Yonetimi Dairesi Bagkanligi

MADDE 14- (1) Veri Ydnetimi Dajresi Bagkanligiun gorevleri sunlardir:

a) Kisisel verilerin islenmesine iligkin usul ve esaslarin belirlenmesi ile ilgili ¢aligmalar:
yiiriitmek.

b) Veri sorumlusunun, temsilcisinin ve irtibat kisisinin gorev, yetki ve sorumluluklarina
iliskin is ve islemleri ytriitmek.

¢) Veri Sorumlulart Sicili ile ilgili is ve iglemleri ytrtitmek.

¢) Veri sorumlulari ile ilgili her tiiclii bilgilendirici ¢alismalar yiriitmek.

d) Veri sorumlusu siciline kayit zorunlutugu istishalariyla ilgili isleri yirtitmek.

¢) Veri sorumlulan siciline kayit ve bildirim yiikiimliilitklerini yerine getirmeyen,
gercek ve tiizel kisilerle ilgili is ve islemleri yiirlitmek.

f) Aydinlatma yikiimliiligiing yerine getirmeyenler hakkindaki is ve iglemleri
ylirlitmek.

g) Veri sorumlular sicil kayit modilit ile ilgili ig ve iglemleri Veri Guvenligi ve Bilgi
Sistemleri Dairesi Bagkanligi ile birlikte yiiriitmek.

g) Veri silme, yok etme ve anonimlestirme usulleri ile ilgili ¢alismalart ylirtitmek.

h) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Inceleme Dairesi Bagkanligt

MADDE 15- (1) Inceleme Dairesi Bagkanhiginm gorevleri sunlardar:

a) Veri sorumlusuna bagvuru ve Kurula yapilan sikdyete iliskin is ve islemleri
yiirtitmek.

b) Kurula yapilan sikdyetlerle ilgili 6n inceleme ve esas incelemeleri yapmak.

¢) Sikdyet tizerine veya resen incelemeyle ilgili is ve islemleri yliriitmek,

¢) Sikdyet bagvuru ve takip sistemiyle ilgili is ve iglemleri Veri Giivenligi ve Bilgi
Sisternleri Dairesi Baskanhgiyla birlikte yiiriitmek.

d) Kurul tarafindan verilen kararlari yerine getirmeyenler hakkindaki iy ve iglemleri
yliriitmek.

¢) Bagkan tarafindan giindeme almmast uygun goriilen konular igeren Kurul toplanti
giindemini hazirlamak, giindemi ve giindemdeki konulara iligkin takrirleri Kurul iiyelerine
dagitmak.

f) Talep edilmesi halinde Kurul toplantilarinin kaydim tutmak ve muhafaza etmek.



g) Kurul tarafindan alinan kararlar imzaya agmak, imzalarin tamamlanmasini miiteakip
kararlari ilgili birimlere gndermek.

g) Kurul tarafindan talep edilen kisilerin toplantiya katihimlarini temin etmek.

h) Kurul toplantilarinda alinan kararlar: tutanaga gegirmek, tutanak ve varsa eklerinin
her sayfasini toplantiya katilan iiyelere imzalatmak.

1) Kurula ait yazigmalar yapmak, karar ve yazigmalara iligkin arsiv olusturmak ve
bunlari muhafaza etmek.

i) Kurumun internet sitesinde yayimlanmas istenen Kurul kararlarmm yayimlanmasim
saglamak.

j) Baskan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Hukuk Isleri Dairesi Bagkanhg:

MADDE 16- (1) Hukuk Isleri Dairesi Bagkanhgmun gorevleri sunlardir;

a) Kurumun taraf oldugu dava ve icra takiplerinde, Kurumu temsil etmek, bunlar takip
etmek, sonuglandirilmasint saglamak, gerektiginde serbest caligan avukatlar ve/veya avukatlik
ortakliklariyla avukatlik sézlesmeleri akdedilmesine iligkin iglemleri yiirtitmek,

b) Kurumun gorevietine iligkin hukuki konularda; adli ve idari yargi mercileri,
hakemier, icra daireleri, komisyonlar ve ilgili kamu kurum ve kuruluglar ile milletlerarast
tahkim mahkemeleri nezdinde Kurumu temsil etmek. ‘

¢) Dava veya icra takibinden veya kanun yoluna miiracaattan vazgegilmesine iligkin
islemler ile dava veya icraya intikal etmis uyusmaziiklarin suth yoluyla ¢dziimlenmesine veya
davanin kabuliine iligkin iglemleri yliritmek.

¢) Baskan veya Kurul tarafindan intikal ettirilen konularda hukuki goriis bildirmek ve
hukuki yollara bagvurulmasimna iliskin degerlendirme yapmak.

d) Kurumun birimleri tarafindan tereddiit edilen hukuki konularda goriis talebinde
bulunulmasi halinde, sorulan hususlarla ilgili mevzuat ve genel hukuk kurallari gergevesinde
konu ile ilgili hukuki goriigii ilgili birime bildirmek.

&) Kurumun gorev alani ile ilgili olarak diger kamu kurum ve kuruluglarn veya Kurumun
hizmet birimleri tarafindan hazirlanan mevzuattaslaklar: hakkinda hukuki goriis bildirmek.

f) Konusuna miinhasiran 6zel ihtisas gerektiren istisnai durumlarda, uzman kisi ve
kuruluslardan hukuki gorilg alimmasina iligkin islemleri ytriitmek.

g) Kisisel verilerin yurtdigina aktariimasinda yeterli korumamn bulundugu tlkeletin
belirlenmesine iligkin iglemleri yiirtitmek,

) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapinak.

Veri Giivenligi ve Bilgi Sistemleri Dairesi Bagkanh

MADDE 17- (1) Veri Giivenligi ve Bilgi Sistemleri Dairesi Baskanliginin gorevieri
sunlardir;

a) Veri giivenligi ile ilgili is ve islemleri ylirlitmek.

b) Kisisel verilerin korunmasini sajglamak amactyla uygun giivenlik diizeyini temin
etmeye yonelik gerekli her tiirlil tedbirin alinmasi hususundaki iglemleri ytiriitmek.

¢) Kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla bagkalan tarafindan elde edilmesi
durumlanna iliskin almmasi gereken tedbirlerle ilgili islemleri yliriitmek.

¢) Ozel nitelikli kisisel verilerin iglenmesi igin alinmasi gereken Snlemleri belirlemekle
ilgili calismalan yiirtitmek.

d) Veri giivenligine iligkin yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyenlerle ilgili ig ve iglemleri
yiirtitmek.

€) Veri aktarimina iliskin alinmasi gereken giivenlik nlemlerini belirlemek.

f) Kurum birimlerinin bilgi islem ve otomasyon ihtiyaciu kargilamak ve igletimini
saglamak, Kurumun bilgi islem hizmetlerini yiitiitmek.



g) Kurum projelerinin Kurumun bilisim altyapisna uygun olarak ilgili daire
bagkanliklariyla birlikte tasarlanmasini ve uygulanmasimt saglamak, teknolojik geligmeleri
takip etmek, bilgi ve veri giivenligi konusunun gerektirdigi ¢nlemleri almak, politikalan ve
ilkeleri belirlemek, kamu biligim standartlarina uygun ¢éziimler iiretmek.

£) Kurumun meveut bilisim altyapisin kurulumu, bakimi, ikmali, geligtirilmesi ve
glincellenmesi ile ilgili igleri yiiriitmek, haberlesme giivenligini saglamak ve bu konularda
gbrev Ustlenen personelin bilgi teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak diizenli sekilde
hizmet i¢i egitim almalarini saglamak.

h) Kurumun internet sayfalari, elektronik imza ve elektronik belge gibi uygulamalar ile
ilgili teknik ¢aligmalar yapmak.

1) Kurumun siber giivenliginin saglanmasina yonelik ¢alismalar yapmak.

1) Kurum hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve ilgili birimlerle isbirligi icinde veri
tabanlar: olugturmak.

j) Bagkan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Rehberlik, Aragtirma ve Kurumsal iletigim Dairesi Baskanhg

MADDE 18- (1) Rehberlik, Aragtrma ve Kurumsal Iletigim Dairesi Baskanliginin
gorevleri sunlardir:

a) Kigsisel verilerin korunmas: ile ilgili standartlarin belirlenmesi, yetkilendirme ve
sertifika islemlerini yiiriitmek.

b) Kurumun gérev alanma giren konularda faaliyet gosteren kamu kurum ve kuruluslari,
gergek ve tiizel kisiler ile gonilli kuruluglara faaliyetlerinde yol gosterecek plan ve
programlar olugturmak ve rehbeslik etmek.

¢) Kurumun, gorev alam ile ilgili ihtiyag duyacagi konularda arastima ve proje
yapmak, yaptirmak, gerektiginde ihtisas komisyonlari olusturulmasini dnererek komisyon
calismalarindan elde edilecek sonuclari Kurula sunmak.

¢) Gorev alammna giren konularda ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslar,
tniversiteler ve sivil toplum kuruluglan ile igbirligi yapmak; bunlarla ortak galisma, arastirma,
egitim programlari diizenlemek,

d) Kurumun egitim faaliyetleri ile ilgili dokiimantasyon, yayin ve arsiv hizmetleri ile
Kurumun kiitiiphanecilik hizmetlerini yiiriitmek.

¢) Kamu kurumlari ve 6zel kuruluglarla iligkileri saglamak, gelistirmek ve yiiriitmek.

f) Kurumun ulusal ve uluslararasi diizeyde isbirligi gelistirmesi ve Kurumun
tanittimasina iligkin isleri yiiritmek.

) Kurumun yurtigi ve yurtdisi gorev ve faaliyetlerini raporlamak ve arsivlemek.

§) Kurumsal amaglar ve politikalar dogrultusunda Kurumun iletigim stratejisinin
olusturulmas: ve yiritiilmesini saglamak, bu amag ve politikalar dogrultusunda Kurumun
basin ve yaymn kuruluslariyla iligkilerini yiiriitmek.

h) Kurum faaliyetleri konusunda kamuoyunun bilgilendirilmesi amaciyla basin
aciklamas, biilten, haber ve duyurular hazirlamak.

1) Kurumun gorev alanmna giren konular hakkinda basimda ve sosyal medyada yer alan
haber, yazi ve programlan takip ederek bunlarin argivini olugturmak, ilgili birimleri
bilgilendirmek, gerektiginde medya analiz raporlar1 hazirlamak veya hazirlatmak, Kuromu
ilgilendiren haberlerin ilgili birimlere ve tiim personele duyurulmasim saglamak.

1) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsamminda yapilacak
bagvurular ile bu nitelikteki diger bagvurularin sonuglandirilmasina iligkin islemlerin
koordinasyonunu saglamak.

J) Baskan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.



insan Kaynaklan ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhg

MADDE 19- (1) Insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhgmnmn
gorevleri sunlardir:

a) Kurumun insan kaynaklari politikasini belirlemek, personelin kariyer ve egitim
planlarim hazirlamak ve uygulamak.

b) Personel ihtiyaglanim tespit etmek, insan kaynaklanmn etkin ve verimli sekilde
kullamlmasim saglamak, Kuruma ait kadrolarin dagitim ve tahsis iglemlerini yapmak.

¢) Kurum personelinin nitelikleri ve yeterliklerinin belirlenmesi ve geligtirilmesine
yonelik politikalar1 olugturmak, bu amagla ilgili birim, kurum ve kuruluslarla isbitligi
yapmak.

¢) Kurumun hizmet i¢i egitim planim hazirlamak ve efitim programlar diizenlemek.

d) Genel evrak islemlerini yiirtitmek.

¢) Bagkan, iiyelerin ve Kurum personelinin mali ve sosyal haklarmin tahakkuk
ettirilerek Sdenmesini saglamak; atama, nakil, performans, terfi, ozliik, emeklilik, mal
bildirimi ve benzeri iglemlerini yiiriitmek.

f) Uzman yardimcilarnin uzman olabilmeleri igin hazulanmasi gereken tezler ve
girecedi sinavlar ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

g) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
gercevesinde Kurumun ihtiyac: olan her tiirlii satin alma, kiralama, bakim, onarim, yapim,
arsiv, saglik, sosyal ve benzeri hizmetleri yiiriitmek.

£) Kuruma ait taginir ve taginmazlarm kayitlarini tutmak,

h) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhg1

MADDE 20- (1) Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlifinmn gorevleri sunlardir:

a) 5018 sayili Kanun, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrel
Kanunu ile Bazi Kanun ‘ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapimasi
Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi ve difer mevzuatla strateji geligtirme ve mali hizmetler
birimlerine verilen gérevleri yapmak.

b) Kurumun; stratejik plamm hazirlamak, amag ve hedeflerini, hizmet kalite
standartlarim ve performans kriterlerini belirlemek.

¢) Kurumun stratejik plami ile ama¢ ve hedeflerine uygun olarak biitge teklifini
hazirlamak.

¢) Kurumun performansi, mali durumu, yillik faaliyetleri ve ihtiyag duyulan kenular
hakkinda rapor hazirlamak.

d) Kurumun mali raporlarint ve kesin hesabim hazirlamak.

¢) Kurumun biitgesine, yillik is planina, gelir-gider kesin hesaplarina, yallik raporuna ve
sair raporlarina iligkin iglemleri yapmak, gerekli hallerde biitge kalemleri arasinda aktarma
yaptlmasina iliskin ¢aligmalar: yiiriitmek.

f) Bir 6nceki malf yila ait, konsolide edilmiig gelir tablolarim, bilangolari ve yillik
faaliyetleri esas alan kapsamli malf tablolari igeren yillik raporu hazirlamak ve en geg bir
sonraki yiln nisan aymmn sonuna kadar bilgi icin ilgili yerlere gonderilmesine iligkin
caligmalari ve biitgenin ibras: ile ilgili iglemleri yapmak.

g) Kurum gelirlerinin tahsili ve takibine iliskin iglemleri yiiriitmek, Kurumun nakit
varligim yonetmek ve muhafaza etmek.

g) Kurum harcamalarinin, onayli biitge ¢ergevesinde ve harcama usul ve esaslarina
uygun olarak gergeklestirilmesini saglamak.

h) Kurumun hesap planlarn ve muhasebe kayitlaryla ilgili islemleri yiirtitmek.

1) Kurumun g6rev kapsanuna giren iglerle ilgili istatistiki bilgileri tutmak, yaymlamak.



i) Mali konularla ilgili mevzuatin uygulanmasini saglamak.
Jj) Baskan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

ALTINCI BOLUM
Kurum Personeli

Unvan ve sayilari

MADDE 21- (1) Toplam kadro sayisim gegmemek iizere 13/12/1983 tarihli ve 190
sayili Gene] Kadro ve Usulti Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki cetvellerde yer
alan kadro unvanlariyla siurh olmak kaydiyla unvan ve derece degisikligi yapma, yeni unvan
ekleme ve bos kadrolarin iptali Kurul karariyla yapilir.

(2) Personelin, hizmet birimleri itibariyla dagilunim yapmaya Bagkan yetkilidir.

Personel istihdami

MADDE 22- (1) Kurum personeli Bagkan tarafindan atanir.

(2) Bagkana damgmanhk hizmeti vermek ve Baskan tarafindan verilen diger gorevleri
yapmak amaciyla ihtiyaca gére sayilan toplam onu gegmemek lizere bagkanhk miisaviri
atanabilir. Bagkanlik miigaviri kadrolarina Kurumdan atanacaklarin en az daire bagkant veya
Kurul {iyesi olarak gdrev yapmig olmalar; Kurum digindai atanacaklarin kamuda en az on
yillik mesleki tecriibeye veya doktora derecesinde akademik unvana sahip olmalar gerekir.

(3) Bagkamn programint ditzenlemek ve yiirliitmek, resmi ve 6zel yazigmalarim yapmak,
Bagkan ve tiyelerin toplant: ve organizasyonlarda temsilini saglamak lizere Bagkan tarafindan
bir Ozel Kalem Miidiirii atanr.

YEDINCI BOLUM
Cegsitli ve Son Hiikiimler

Kurum i¢i denetim

MADDE 23- (1) Kurum igi denetim, inceleme ve sorusturma islemieri, Bagkan
tarafindan gérevlendirilecek vetkililer tarafindan yerine getirilir, Bu islem ve sonuglardan
Kurulun gérev ve yetki alanina giren hususlarin Kurulun bilgisine sunulmasi zoruntudur.

Diizenleme yetkisi

MADDE 24- (1) Bu Yonetmelikie yer almayan ya da agikhk bulunmayan konularda
ilgili mevzuat hitkiimleri ¢ercevesinde karar vermeye, uygulamayr diizenlemeye ve
yonlendirmeye Kurul yetkilidir.

Yiiriirliik
MADDRE 25- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiir{irlige girer.

Yiiriitme
MADDE 26- (1) Bu Yonetmelik hiktimlerini Bagkan ytratiir,



